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2:00 PM  4:00 PM 

 
 
ORDEN DEL DÍA 
 

1. Apertura y reflexión: Análisis y reflexión sobre el reciente caso de mortalidad materna 

temprana (semana 28 de gestación) y la importancia de los kits de emergencia 

obstétrica en los centros de salud. 

 

2. Informe epidemiológico de Vigilancia en Salud Pública:  Comportamiento de la 

mortalidad perinatal y neonatal tardía (semana epidemiológica 8 de 2026). 

Análisis de casos por municipios de Cundinamarca (Soacha, Girardot, El Rosal, entre 

otros). Indicadores de Mortalidad y Morbilidad Materna:  Revisión de la razón de 

mortalidad materna y letalidad a la semana epidemiológica 8. 

 

 

3.  Seguimiento a gestantes y recién nacidos - Programa de TV y Zoonosis:  Presentación 

de la base nominal y seguimiento en el evento de Chagas. 

• Solicitud de cargue de información y apoyo a las EAPB para completar datos de 

recién nacidos. 

 

4. Interrupción Voluntaria del Embarazo (IVE):  Legislación vigente y cumplimiento de 

sentencias. 

• Análisis de barreras de acceso, imaginario colectivo en la atención y revisión de 

casos puntuales. 

 

5 Análisis de Red y Prestación de Servicios:  Discusión sobre la fragmentación de la red de 

atención y dificultades con autorizaciones en municipios (casos de Nueva EPS, Sanitas y 

Famisanar). 

 

5.Reporte de Corte de Gestantes:  Seguimiento y reporte de cifras actualizadas de 

gestantes por cada EAPB (Famisanar, Capital Salud, Salud Total, entre otras). 

 

6.  Capacitación Técnica: Protocolo para el diagnóstico, manejo y tratamiento de Sífilis 

Gestacional y Congénita 
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Apertura y Reflexión: Caso de Mortalidad Materna 

 

El Dr. Rafael Parra inició la sesión informando sobre un evento de mortalidad materna 

temprana ocurrido el sábado anterior. 

 

• Detalles del caso: Gestante de 28 semanas con preeclampsia severa que 

evolucionó a eclampsia y síndrome de HELLP. 

 

• Análisis crítico: Se identificó un manejo inicial deficiente en el centro de salud, 

específicamente la ausencia de administración de sulfato de magnesio. 

 

• Llamado a la acción: Se enfatizó la obligatoriedad de que todos los centros de 

salud cuenten con los Kits de Emergencia Obstétrica completos y personal 

capacitado para la estabilización inicial antes de la remisión. 

 

2.Informe de Vigilancia en Salud Pública (Corte: Semana 8 - 2026) 

 

 Mortalidad Materna 

 

 
 

Se analizó el estado actual del indicador, marcado por el reciente evento crítico 

reportado el fin de semana anterior a la reunión. 

 

• Casos en la semana 8: 0 casos (el caso reportado por el Dr. Parra ocurrió al cierre 

de la semana 8/inicio de la 9 y será cargado en el siguiente reporte). 

 

• Acumulado año 2026: 1 caso de mortalidad materna temprana. 

 

• Razón de Mortalidad Materna: Se establece en 12.87 por cada 100,000 nacidos 

vivos para el departamento de Cundinamarca. 

 

• Análisis del caso reciente: Gestante de 28 semanas con diagnóstico de 



 

CULTURA ORGANIZACIONAL Y MEJORA 
CONTINUA 

Código: E – COMC – FR - 004 

Versión 06 

ACTA DE REUNIÓN Fecha de Aprobación: 
05/09/25 

 

preeclampsia severa, eclampsia y síndrome de HELLP. Se identificó una falla 

crítica en la red primaria por la no administración de sulfato de magnesio, lo que 

derivó en un desenlace fatal. 

 

 Morbilidad Materna Extrema (MMO) 

 

 
 

El seguimiento de las complicaciones graves que no terminaron en muerte (near miss) 

muestra un volumen significativo de atención: 

 

• Casos en la semana 8: 30 nuevos casos reportados. 

 

• Acumulado año 2026: 205 casos totales. 

 

• Razón de MMO: 27.6 por cada 1,000 nacidos vivos. 

 

• Índice de Letalidad: 0.49%, lo que indica que, aunque el volumen de morbilidad 

es alto, la capacidad de rescate en las instituciones de mayor complejidad ha 

evitado una mayor tasa de mortalidad. 

 

• Principales causas: Trastornos hipertensivos (preeclampsia severa) y hemorragia 

obstétrica. 

 

 Mortalidad Perinatal y Neonatal Tardía 
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Este indicador muestra la mayor carga de eventos en la vigilancia epidemiológica 

semanal: 

 

• Casos en la semana 8: 16 defunciones. 

 

• Acumulado año 2026: 131 casos totales. 

 

• Distribución geográfica de los casos (Semana 8): 

 

 

o Soacha: 5 casos (municipio con mayor concentración). 

o Girardot: 2 casos. 

o Mosquera: 2 casos. 

o El Rosal: 1 caso. 

o Facatativá: 1 caso. 

o Fusagasugá: 1 caso. 

o Madrid: 1 caso. 

o Pacho: 1 caso. 

o Sopó: 1 caso. 

o Zipaquirá: 1 caso. 

 

• Factores determinantes: Se identificó que la inmadurez extrema y la 

prematuridad siguen siendo los factores determinantes en la mortalidad 

neonatal. Se enfatizó que muchos de estos nacimientos prematuros son 

consecuencia directa de patologías maternas no controladas a tiempo 

(específicamente sífilis gestacional y trastornos hipertensivos). 

 

Se reiteró a los asistentes que la notificación debe ser inmediata. Se detectaron 

demoras en el flujo de información de algunas EAPB, lo que afecta la oportunidad de 

las unidades de análisis. Se solicitó a los municipios de Soacha y Girardot priorizar el 

seguimiento a las auditorías de muertes perinatales para identificar fallas en la ruta de 

atención prenatal 



 

CULTURA ORGANIZACIONAL Y MEJORA 
CONTINUA 

Código: E – COMC – FR - 004 

Versión 06 

ACTA DE REUNIÓN Fecha de Aprobación: 
05/09/25 

 

 

 

3.Seguimiento a gestantes y recién nacidos - Programa de TV y Zoonosis:   

 

Informe de Seguimiento a Gestantes y Recién Nacidos - Programa de Transmisión 

Vertical (TV) y Zoonosis 

 

Este punto fue liderado por la profesional Liliana Correa, quien presentó el estado de la 

vigilancia nominal y las acciones de control para el evento de Chagas. 

 

 Estado de la Base Nominal de Chagas 

 

Se socializó la importancia de la herramienta de seguimiento nominal que permite 

rastrear a cada gestante con serología positiva y, lo más crítico, asegurar el diagnóstico 

de sus hijos. 

 

• Seguimiento Longitudinal: Se enfatizó que el seguimiento no termina con el 

parto. Se están revisando casos de niños nacidos de madres positivas desde el 

año 2024 y 2025 que aún no cuentan con el cierre de su algoritmo diagnóstico 

en 2026. 

 

• Cargue de Información: Se identificó un rezago en la actualización de datos por 

parte de algunas EAPB. Se solicitó de manera perentoria que la información 

primaria (datos de contacto, ubicación y resultados de pruebas) sea cargada 

en los formatos departamentales para evitar la pérdida de casos. 

 

 

 Protocolo de Atención al Recién Nacido (Hijo de Madre Positiva) 

 

Se recordó el algoritmo técnico para garantizar el diagnóstico oportuno y evitar las 

secuelas de la enfermedad de Chagas en fase crónica: 

 

• Pruebas Parasitológicas: Deben realizarse idealmente al nacer o en el primer 

control. 

• Pruebas Serológicas (Confirmatorias): Se reiteró que a los 9 meses de edad se 

debe realizar la prueba de anticuerpos (IgG) para confirmar o descartar la 

transmisión vertical. 

• Alerta de Seguimiento: Se detectó que varios recién nacidos han sido dados de 

alta sin la programación de estas pruebas, lo que representa un riesgo de falla 

en la ruta de atención integral. 

 

Compromisos de las EAPB y Red de Prestadores 

 

• Búsqueda Activa: Las aseguradoras deben realizar la búsqueda activa de los 

binomios (madre e hijo) que figuran en la base nominal de la Secretaría de Salud 

y que no tienen reporte de seguimiento clínico reciente. 

• Garantía de Insumos: Se instó a los laboratorios de la red prestadora a garantizar 
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la disponibilidad de las pruebas específicas para Chagas, evitando que el 

usuario sea remitido a otros municipios para la toma de muestras simples. 

 

• Reporte de Tratamiento: En caso de confirmación de un recién nacido positivo, 

el inicio del tratamiento con Benznidazol debe ser inmediato y reportado al 

programa de Zoonosis para el monitoreo de efectos secundarios y adherencia. 

 

Coordinación Intersectorial 

 

Se acordó que el equipo de vigilancia epidemiológica de cada municipio de 

Cundinamarca debe cruzar semanalmente la base de recién nacidos con la base de 

gestantes reactivas para identificar casos de "silencio administrativo" donde el niño no 

ha ingresado a la ruta de atención. 

 

 
 

4.Interrupción Voluntaria del Embarazo (IVE):   

 

se centró en la garantía del derecho fundamental y la eliminación de barreras 

actitudinales en la red de prestación de servicios. 

 

Reflexión sobre el Marco de Derechos y Sensibilización 

 

Se realizó un llamado urgente a las entidades territoriales y prestadores para alinear el 

discurso y la práctica médica con el marco legal vigente: 

 

• IVE como Derecho: Se enfatizó que la interrupción no es un favor ni un servicio 

sujeto a juicio moral, sino un derecho fundamental que debe ser garantizado sin 

dilaciones. 

 

• Eliminación del Juicio Clínico-Moral: Se reportaron casos críticos de 

estigmatización donde el personal asistencial ha utilizado frases como "ella se lo 

buscó porque ella fue la que se embarazó". Estas expresiones fueron rechazadas 

categóricamente, instando a los profesionales a separar sus creencias 
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personales de su deber ético y legal. 

 

 

Analogía del Manejo Clínico Sin Prejuicios 

 

Para ilustrar la parcialidad en la atención de IVE, se planteó una analogía con otras 

patologías crónicas: 

 

• Se comparó la atención de una gestante con la de un paciente diabético con 

obesidad que no adhiere a la dieta. 

 

• Conclusión: Así como a un paciente diabético no se le niega la insulina ni se le 

juzga por su condición al momento de la urgencia, a una mujer que solicita una 

IVE no se le debe imponer una barrera basada en la "culpa" percibida por el 

personal de salud. 

 

 Identificación de Barreras en la Ruta de Atención 

 

Se discutieron prácticas que obstaculizan el acceso oportuno: 

 

• Inducción de Salidas Voluntarias: Se advirtió sobre la práctica indebida de 

inducir a las usuarias a solicitar el alta voluntaria para evitar realizar el 

procedimiento en la institución, lo cual constituye una falla grave en la ruta. 

 

• Barreras Administrativas: Se mencionaron dificultades en la fragmentación de 

servicios y autorizaciones que, sumadas al "imaginario colectivo" negativo de 

algunos prestadores, torpedean el manejo en el primer nivel de atención. 

 

Compromisos y Gestión con las EAPB 

 

• Respuesta de las Aseguradoras: Se reconoció que, aunque existen retos, se ha 

recibido una respuesta receptiva por parte de referentes de entidades como 

Nueva EPS y Famisanar en la gestión de casos puntuales. 

 

• Acción Territorial: Se solicitó a los coordinadores de salud pública municipales 

transmitir esta directriz a cada puesto de salud. El objetivo es construir un 

"imaginario colectivo" en Cundinamarca que priorice la atención humana y 

oportuna sobre el juicio personal. 

 

5.Análisis de Red y Prestación de Servicios 

 

Este espacio se centró en la evaluación de la suficiencia y oportunidad de la red 

prestadora, identificando fallas en la continuidad del cuidado de la gestante. 

 

Diagnóstico de la Fragmentación de la Red 

 

Se evidenció una ruptura crítica entre el primer nivel de atención (baja 
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complejidad/centros de salud municipales) y los niveles complementarios (alta 

complejidad): 

 

• Falla en la Referencia: Se discutió cómo la falta de una comunicación efectiva 

entre niveles retrasa la atención de urgencias vitales. El caso de mortalidad 

materna analizado al inicio de la sesión sirvió como ejemplo de cómo la red no 

logra estabilizar y trasladar con la celeridad requerida. 

 

• Desconexión Administrativa: La red de servicios está operando como "islas", 

donde los resultados de exámenes o valoraciones especializadas no fluyen 

hacia el médico de control prenatal primario. 

 

 

 Desempeño y Barreras por EAPB (Aseguradoras) 

 

Se realizó un señalamiento directo sobre el comportamiento de las principales 

administradoras de planes de beneficios en el territorio: 

 

• Nueva EPS y Sanitas: Se reportaron demoras sistemáticas en la autorización de 

citas de medicina especializada (Perinatología y Obstetricia de alto riesgo), lo 

que obliga a las usuarias a realizar múltiples desplazamientos administrativos. 

• Famisanar: Se identificaron barreras en la contratación con la red pública 

departamental, lo que genera que las gestantes sean enviadas a prestadores 

fuera de su municipio de residencia, aumentando el riesgo de inasistencia al 

control prenatal. 

 

 El Fenómeno de la "Tramitología" y Autorizaciones 

 

Se analizó cómo los procesos administrativos están primando sobre la necesidad 

clínica: 

 

• Barreras en Urgencias: Se detectó que algunas instituciones siguen solicitando 

autorizaciones previas para procedimientos que están amparados bajo la 

atención de urgencias obstétricas, lo cual es una violación directa a la norma 

de atención prioritaria. 

 

• Impacto en Diagnóstico: La demora en la autorización de ecografías de detalle 

anatómico y pruebas de laboratorio especializadas está impidiendo la 

clasificación oportuna del riesgo obstétrico. 

 

4. Capacidad Instalada y Kits de Emergencia 

 

• Dotación de Centros de Salud: El análisis de red incluyó una revisión de la 

capacidad de respuesta inmediata. Se determinó que no basta con tener el 

contrato activo si el punto de atención física no cuenta con los Kits de 

Emergencia Obstétrica completos (medicamentos como el sulfato de magnesio 

y dispositivos de ventilación). 
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• Talento Humano: Se identificó la necesidad de reforzar la capacitación del 

personal de turno en los municipios más alejados para asegurar que la red 

primaria sea resolutiva en la estabilización inicial. 

 

 

5. Compromisos de Gestión de Red 

 

• Mesas de Flujo de Caja y Contratación: Se acordó convocar a mesas técnicas 

con las EAPB mencionadas (Nueva EPS, Sanitas, Famisanar) para revisar la red 

contratada en cada uno de los 116 municipios y eliminar las barreras de 

autorización para gestantes. 

 

• Monitoreo de la Referencia: Se fortalecerá el seguimiento a través del Centro 

Regulador para asegurar que ninguna remisión por código rojo u obstetricia 

crítica sea dilatada por motivos administrativos. 

 

5.Reporte de Corte de Gestantes:  Seguimiento y reporte de cifras actualizadas de 

gestantes por cada EAPB 

 

En este apartado se evaluó la consistencia de la información reportada por las 

Entidades Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) frente a la realidad del 

territorio, con el fin de asegurar que ninguna gestante quede fuera de la ruta de 

atención. 

 

Consolidación de Cifras y Base Nominal 

 

Se revisó el volumen de población gestante captada con corte a la semana 

epidemiológica 8. El enfoque principal fue la transición de datos estadísticos generales 

a un seguimiento nominal (identificación uno a uno). 

 

• Objetivo de Cobertura: Se reiteró que el 100% de las gestantes reportadas por las 

EAPB (especialmente las de mayor presencia como Famisanar, Capital Salud, 

Salud Total, Nueva EPS y Sanitas) deben estar plenamente identificadas en las 

bases de datos del departamento. 

 

• Depuración de Bases: Se detectó la necesidad de "limpiar" las bases de datos 

para eliminar duplicados entre regímenes (contributivo y subsidiado) y asegurar 

que las gestantes que han migrado de municipio sean asignadas correctamente 

a la red prestadora local. 

 

Clasificación del Riesgo Obstétrico 

 

No basta con el reporte numérico; se enfatizó en la necesidad de que el reporte de 

corte incluya la clasificación de riesgo actualizada: 

 

• Riesgo Biopsicosocial: Se solicitó a las EAPB que informen cuántas de sus 
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gestantes están clasificadas como de alto riesgo y si cuentan con la asignación 

efectiva de citas por la especialidad de Perinatología u Obstetricia. 

 

• Alertas Tempranas: El reporte debe permitir identificar de forma inmediata a 

aquellas gestantes que no han asistido a sus controles en los últimos 30 días para 

activar las búsquedas activas comunitarias. 

 

 

 Sincronización con el "Cuadro de Mando" 

 

Se discutió la importancia de que las cifras reportadas por las EAPB coincidan con los 

indicadores de gestión que el departamento presenta ante el Ministerio de Salud: 

 

• Oportunidad en el Reporte: Se recordó que los cortes informativos deben 

realizarse en las fechas estipuladas para evitar rezagos que afecten la toma de 

decisiones en salud pública. 

 

• Validación de Datos: Se acordó que el equipo técnico territorial realizará cruces 

de información aleatorios para verificar que las gestantes reportadas en el papel 

efectivamente estén recibiendo las intervenciones de la Ruta Integral de  

 

• Atención en Salud (RIAS) materno-perinatal. 

 Compromisos Específicos para las EAPB 

 

• Actualización Semanal: Las EAPB se comprometieron a actualizar semanalmente 

el estado de las gestantes de alta complejidad, informando sobre barreras de 

acceso o dificultades en la entrega de medicamentos (como micronutrientes). 

 

• Seguimiento a Recién Nacidos: Se integró al reporte de corte la trazabilidad de 

los hijos de madres con patologías de interés (como sífilis o Chagas), asegurando 

que el reporte nominal no se cierre con el parto, sino que continúe con el 

seguimiento del recién nacido. 

 

Gestión de "Gestantes Perdidas" 

 

Se analizó el fenómeno de la inasistencia. Las EAPB deben presentar en el próximo 

corte un informe detallado sobre las gestantes que no han sido contactadas, 

priorizando los municipios con mayores indicadores de morbilidad materna extrema en 

Cundinamarca. 

 

6. Webinar capacitación Técnica: Protocolo para el diagnóstico, manejo y tratamiento 

de Sífilis Gestacional y Congénita 
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Este segmento de la unidad tuvo como objetivo estandarizar el manejo clínico y 

epidemiológico para cumplir con la meta de eliminación de la sífilis congénita en el 

departamento. 

 

Algoritmo de Diagnóstico (Prueba y Tratamiento) 

 

Se enfatizó en la estrategia de "captación y tratamiento inmediato" para evitar la 

pérdida de oportunidades diagnósticas: 

 

• Pruebas Treponémicas Rápidas: Deben realizarse en el mismo sitio de la consulta 

de control prenatal. Un resultado reactivo es suficiente para iniciar el tratamiento 

de forma inmediata, sin esperar resultados de pruebas confirmatorias. 

 

• Pruebas No Treponémicas (VDRL/RPR): Se utilizan para determinar la dilución 

(títulos) inicial y realizar el seguimiento a la respuesta al tratamiento. Se recordó 

que el aumento de dos diluciones (por ejemplo, de 1:4 a 1:16) sugiere una 

reinfección o falla terapéutica. 

 

 Protocolo de Tratamiento con Penicilina 

 

Se repasó el esquema de tratamiento estándar según la Guía de Práctica Clínica: 

 

• Medicamento: Penicilina G Benzatínica (2.400.000 UI, vía IM). 

 

• Esquema: * Sífilis Temprana: Una dosis única. 

 

 

o Sífilis de duración desconocida o tardía: Tres dosis (una cada semana por 

tres semanas consecutivas). 

 

• Alerta de Adherencia: Se subrayó que, si la gestante pierde una dosis por más 

de un día después de la fecha programada (en el esquema de 3 dosis), el 
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tratamiento debe reiniciarse desde la primera dosis. 

 

El Desafío de la Reinfección y el Tratamiento a la Pareja 

 

Este fue un punto de discusión crítica durante la capacitación: 

 

• Tratamiento Simultáneo: Se estableció como obligatorio el tratamiento a la(s) 

pareja(s) sexual(es) de la gestante. La falta de tratamiento al compañero es la 

causa principal de reinfección materna y, por ende, de sífilis congénita. 

 

• Barreras de Captación: Se discutieron estrategias para atraer al compañero al 

servicio de salud, incluyendo la entrega de la notificación para la pareja y la 

flexibilización de horarios de atención. 

 

Criterios para Sífilis Congénita (Gestión del Recién Nacido) 

 

Se recordaron los criterios diagnósticos en el neonato para asegurar que ningún niño 

con riesgo egrese sin tratamiento: 

 

• Madre con sífilis no tratada o tratada inadecuadamente (menos de 30 días 

antes del parto). 

• Hallazgos clínicos o paraclínicos sugestivos en el recién nacido. 

• Títulos de VDRL en el neonato que sean cuatro veces superiores a los de la 

madre al momento del parto. 

 

5 Compromisos para la Red Prestadora 

 

• Disponibilidad de Insumos: Las IPS deben garantizar el stock permanente de 

Penicilina Benzatínica y pruebas rápidas. No se aceptan remisiones a otras 

instituciones por falta de estos insumos básicos. 

 

• Notificación SIVIGILA: Todo caso de sífilis gestacional o congénita debe ser 

notificado de manera inmediata. El silencio epidemiológico en municipios con 

alta tasa de natalidad será objeto de auditoría por parte del nivel 

departamental. 

 

• Educación Continuada: Se solicitó replicar esta capacitación con el personal de 

enfermería y medicina general de los 116 municipios, enfocándose en la calidez 

de la atención para reducir el estigma asociado a las infecciones de transmisión 

sexual. 

 

Dr. Rafael Parra y el equipo técnico de la Secretaría de Salud dan por finalizada la 

Unidad de Seguimiento PARE. Se agradece la asistencia de los delegados de las EAPB y 

los referentes municipales, enfatizando que la información compartida debe 

transformarse en acciones inmediatas en cada territorio para impactar los indicadores 

de salud materna del departamento. 
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CONCLUSIONES 
 

 La Unidad de Seguimiento PARE del 03 de marzo de 2026 concluye que, si bien existe 

una estructura de vigilancia epidemiológica activa, persiste una fragmentación crítica 

en la red de prestación de servicios que impacta directamente en la mortalidad 

materna. El análisis del caso reciente demuestra que la falta de suministros básicos y de 

una estabilización clínica oportuna en el primer nivel de atención son fallas que deben 

corregirse mediante una supervisión más estricta de los contratos de red. La prioridad 

del departamento para el próximo periodo será garantizar que la Ruta de Atención 

Materno-Perinatal sea continua, humana y libre de barreras administrativas, 

especialmente en los municipios con mayor carga de eventos como Soacha y 

Girardot. 

 

 

 

 
 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS: 
 

COMPROMISO 
FECHA DE 

CUMPLIMIENTO 
RESPONSABLE 

Auditoría de Kits de Emergencia: Los 

municipios deben certificar en un plazo de 8 

días que sus centros de salud cuentan con el 

Kit de Emergencia Obstétrica completo 

(específicamente Sulfato de Magnesio) y 

personal capacitado para su administración 

inmediata. 

INMEDIATO  EAPB 

Depuración de Base Nominal de Chagas: Las 

EAPB (Nueva EPS, Sanitas, Famisanar, entre 

otras) deben reportar el estado del algoritmo 

diagnóstico de los recién nacidos de madres 

reactivas detectados en 2024 y 2025. 

INMEDIATO EAPB 

Tratamiento a Parejas (Sífilis): Fortalecer la 

captación del 100% de los contactos sexuales 

de gestantes con sífilis para tratamiento 

simultáneo, con el fin de evitar reinfecciones y 

casos de sífilis congénita. 

INMEDIATO EAPB 

Eliminación de Barreras IVE: Socializar con el 

personal asistencial la obligatoriedad de la 

atención en IVE, eliminando juicios de valor o 

"imaginarios colectivos" que retrasen el 

acceso al derecho. 

INMEDIATO EAPB 
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COMPROMISO 
FECHA DE 

CUMPLIMIENTO 
RESPONSABLE 

Corte de Gestantes: Remitir de forma semanal 

la actualización de la base nominal de 

gestantes de alto riesgo, asegurando que 

cuenten con cita efectiva por Perinatología. 

INMEDIATO EAPB 

 
ASISTENTES: 
 
 



N0 Nombre de registro Apellidos de registroCorreo electrónico de registroHora de registroEstado del registroCargo Entidad a la que perteneceMunicipio Número telefónico 
1 OSCAR NEIRA matrizlaboral@gmail.com3/03/26, 8:51:16 AMRegistrado enfermero jefeESM BISUM Fusagasugá 3209494221
2 Carolina Collazos lesly.collazos@asmetsalud.com3/03/26, 8:46:17 AMRegistrado Profesional de RiesgosAsmet Saludo Bogotá D.C 3113479320
3 Nohemy Araque Afanadormaria.araque@nuevaeps.com.co3/03/26, 1:44:51 PMRegistrado PGR Nueva EPS Bogotá D.C 3215733015
4 Jua Pablo Cediel Rodríguezjuanpacediel@gmail.com 3/03/26, 1:49:37 PMRegistrado Médico Sesquile Sesquilé 3118027945
5 Sandra Milena Franco Lozanosalud@medina-cundinamarca.gov.co3/03/26, 1:35:33 PMCancelada Apoyo en salud pública Alcaldía de Medina Medina 3142284371
6 Carolina Collazos lesly.collazos@asmetsalud.com3/03/26, 8:46:17 AMRegistrado Profesional de RiesgosAsmet Saludo Bogotá D.C 3113479320
7 Maria Isabel Ramirez Plazashrzspublica.lider@hus.org.co3/03/26, 1:54:10 PMRegistrado Lider de Salud PublicaHospital Regional de ZipaquiraZipaquirá 3108831770
8 Monica Liliana Martinez Castroauxiliarsaludpublica@sociedadunisalud.com3/03/26, 1:43:59 PMRegistrado Apoyo Vigilancia EpidemiologicaEAPB Ecopetrol Villeta 3112922976
9 A vergara garzoneneriedvergara28@hotmail.com3/03/26, 1:48:08 PMRegistrado auxiliar enfermeriaalcaldia Gachetá 3105806850

10 CLAUDIA TORRES claudia.torres@cundinamarca.gov.co3/03/26, 1:55:54 PMRegistrado Epidemióloga MPNTSecretaría de Salud de Cundinamarca SVSPBogotá D.C 3107565811
11 LIZETH PAOLA TORRES RODRIGUEZdraliztorresr@gmail.com 3/03/26, 1:56:25 PMRegistrado Medico hospital San Antonio de Guatavita Guasca 3123897014
12 Yury Rosmary Romero Romeroepidemiologia.iec@chia.gov.co3/03/26, 1:56:23 PMRegistrado Enfermera epidemióloga contratistaSecretaría de salud de ChíaChía 3208166538
13 Diana Esperanza Ramos Rodriguezdianae.ramosrodriguez@hotmail.com3/03/26, 1:50:59 PMRegistrado Enfermera Alcaldía municipal Pacho 3132744479
14 JESSICA YORMARY CORTES ARAGONjcortes@sersocial.org 3/03/26, 1:54:37 PMRegistrado 3107488451 Mutual ser eps Bogotá D.C 3107488451
15 Edna Argumero gestantes@hospitalfacatativa.gov.co3/03/26, 1:53:14 PMRegistrado Referente Ruta Materno PerinatalESE Hospital San Rafael. FacatativaFacatativá 3132085286
16 Ximena Quintero lximenalaverdequintero@gmail.com3/03/26, 1:07:48 PMRegistrado LIDER IAMII Hospital San Rafael de Pacho Pacho 3106804988
17 CANDY YALENNY MARTINEZ candy-martinez@juanncorpas.edu.co3/03/26, 2:00:21 PMRegistrado Lider salud sexual y reproductiva Secretaria de salud Mosquera 3015558452
18 Rafael Adolfo Parra Lesmes rafagineco@yahoo.es 3/03/26, 1:22:22 PMRegistrado Ginecologo SSCUNDINAMARCA Bogotá D.C 3188473635
19 Gloria Arevalo Cadenaiamiicentroorientealmeidas@gmail.com3/03/26, 1:11:59 PMRegistrado Líder IAMII Ese región salud centro oriente Almeidas Chocontá 3233078721
20 Carolina ZAMBRANO carolinaarzam@gmail.com3/03/26, 8:42:21 AMRegistrado Medico Hospital san antonio de sesquiléSesquilé 3138858478
21 DENISE Garzon dmgarzon@sura.com.co 3/03/26, 9:36:37 AMRegistrado Líder regional maternidadSura Zipaquirá 3157505665
22 Juanita Rincon salud.reproductiva@madridcundinamarca.gov.co3/03/26, 1:36:12 PMRegistrado Referente materno Dirección local de salud Madrid 3233072295
23 Nicol Gaona Castro nicolgaonac@gmail.com 3/03/26, 1:58:54 PMRegistrado CONTRATISTA-SECRETARIA DE SALUD CONTRATISTA-SECRETARIA DE SALUD Soacha 3242145446
24 LADY BIBIANA TORRES PACHONcoordinacionenfermeria@hospitalubate.gov.co3/03/26, 12:15:11 PMRegistrado Enfermera Hospital El Salvador Ubate Ubaté 3102134220
25 Andrea Mora acmorap@compensarsalud.com3/03/26, 2:01:19 PMRegistrado Gestor materno Compensar Bogotá D.C 3014095478
26 Sara Pamela sara.granados@opcionlegal.org3/03/26, 2:00:53 PMRegistrado Profesional salud Opción Legal Soacha 3208135196
27 Shirley Roldán hospitalizacion@junicalmedical.com.co3/03/26, 1:55:27 PMRegistrado Coordinador médico Junicql Girardot 3016725674
28 Carlos Garcia gineco.lider@hus.org.co 3/03/26, 9:23:10 AMRegistrado ginecolg hus Bogotá D.C 3219261765
29 Diana Alejandra Poveda Amayaalejandra.poveda@cundinamarca.gov.co3/03/26, 1:10:10 PMRegistrado Profesional Especializado SSC Componente SDSDR Bogotá D.C 3196947051
30 Sabina Gutierrez sabiguti93@gmail.com 3/03/26, 2:02:07 PMRegistrado Profesional apoyo Oficina de salud pública Sec salud Sibaté 3228579995



31 Ma. Catalina Baezsilva Ariasariasbaezsilva@gmail.com3/03/26, 2:01:14 PMRegistrado Ginecologa Gobernación Cundinamarca Bogotá D.C 3168226618
32 Jennifer Rodriguez rutashospitalchoconta@gmail.com3/03/26, 2:02:45 PMRegistrado Enfermera E.S.E Centro Oriente AlmeidasChocontá 3144843162
33 Cristina Baquero Barrigasalud@suesca-cundinamarca.gov.co3/03/26, 11:28:31 AMRegistrado Directora Local de SaludAlcaldia Suesca 3213011441
34 Edna Samara Torres Torres 2maternoperinataldisan2026@gmail.com3/03/26, 2:03:18 PMRegistrado Lider RMPN Sanidad Militar EJC Bogotá D.C 31341948047
35 Alejandra Gómez Bello saludsexual@cajica.gov.co3/03/26, 1:22:05 PMRegistrado Enfermera contratistaSecretaria de salud Cajicá 3204270899
36 Andrea Mora acmorap@compensarsalud.com3/03/26, 2:01:19 PMRegistrado Gestor materno Compensar Bogotá D.C 3014095478
37 Natalia Gongora paris ngongora@epssanitas.com3/03/26, 1:22:42 PMRegistrado Gestora de prestadores Eps sanitas Bogotá D.C 3138981776
38 Karen Paez gestionlenguazaque@gmail.com3/03/26, 2:03:58 PMRegistrado Enfermera de Gestión Alcaldia Lenguazaque 3103642841
39 Juanita Rincon salud.reproductiva@madridcundinamarca.gov.co3/03/26, 1:36:12 PMRegistrado Referente materno Dirección local de salud Madrid 3233072295
40 Yuly Alexandra Alexandra Contrerasyuly.contreras@cundinamarca.gov.co3/03/26, 12:56:53 PMRegistrado Referente SSR Secretaria de Salud de CundinamarcaBogotá D.C 3003003087
41 Miguel Ángel Hernandez mahernandez@famisanar.com.co3/03/26, 11:57:05 AMRegistrado Líder MME Famisanar EPS Bogotá D.C 3002387692
42 Juliana Castañeda juliana.castaneda.arias@gmail.com3/03/26, 9:13:05 AMRegistrado Enfermera Secretaria  de Salud Chía 3017722210
43 MELISSA AVELLANEDA GUTIERREZmelissa_avellaneda@hotmail.com3/03/26, 9:02:43 AMRegistrado Gestora de riesgo materno regional centroFAMISANAR Bogotá D.C 3103886790
44 Carolina Collazos lesly.collazos@asmetsalud.com3/03/26, 8:46:17 AMRegistrado Profesional de RiesgosAsmet Saludo Bogotá D.C 3113479320
45 María Mérida Rodríguez Garzóngebis2017@gmail.com 3/03/26, 2:03:49 PMRegistrado Enfermera auxiliarSecretaría de salud de Cajicá Cajicá 3115408191
46 Dayana Alexis Pinzon Corredorenfermeriavigilanciasp.tabio@gmail.com3/03/26, 2:02:52 PMRegistrado Enfermera de Vigilacia en salud publica Secretaria de desarrollo social salud y educación- alcaldia de tabioTabio 311 881 3131 
47 María Mérida Rodríguez Garzóngebis2017@gmail.com 3/03/26, 2:03:49 PMRegistrado Enfermera auxiliarSecretaría de salud de Cajicá Cajicá 3115408191
48 Diego Andres Molina SalazarMolina Salazardiegomoli2009@hotmail.com3/03/26, 2:02:03 PMRegistrado Medico generalHospital San Rafael de Fusagasuga Fusagasugá 3133465522
49 Juan Pino juanchopinorojas@gmail.com3/03/26, 1:56:50 PMRegistrado Médico en tu territorioHSRP Villagómez 3102325476
50 ANYELA YUDDI PINTO SOLORZANOepimiologiasanluiscenter@gmail.com3/03/26, 1:20:57 PMRegistrado Líder de salud publicaClinica San Luis Soacha 3134955189
51 MARY AREVALO zambranomaritzaa@gmail.com3/03/26, 9:04:00 AMRegistrado ENFERMERA SOACHA Soacha 3114749373
52 LAURA SUAREZ betasalud pypbetasalud@gmail.com3/03/26, 2:06:33 PMRegistrado ENFERMERA UNIDAD MEDICA BETA SALUD Cajicá 3134225038
53 YEIMY CUERVO rias.matisdmtol@gmail.com3/03/26, 12:35:35 PMRegistrado LIDER RMPN DISPENSARIO MEDICO DE TOLEMAIDANilo 3104808480
54 Karen Paez gestionlenguazaque@gmail.com3/03/26, 2:03:58 PMRegistrado Enfermera de Gestión Alcaldia Lenguazaque 3103642841
55 Vily Alejandro Huerfano Huertassubcientifica@hospitalubate.gov.co3/03/26, 2:08:37 PMRegistrado Subgerente Científico ESE Hospital El Salvador Ubaté 3138557942
56 sandra martinez sandramartinezsalcedo@gmail.com3/03/26, 2:01:57 PMRegistrado contratitsa direccion de salud publicaBogotá D.C 3143294665
57 LISETH MARINA MUZA GOMEZ pyp.elpenon@gmail.com 3/03/26, 2:09:30 PMRegistrado ENFERMERA ESE CAYETANO MARIA DEROJAS El Peñón 3123587021
58 Angela María Castillo Giraldoangelacas2000@gmail.com3/03/26, 1:57:13 PMRegistrado Médico rural Puesto de salud Villagómez Villagómez 3005015854
59 Patricia Muñoz enfermerapasca@gmail.com3/03/26, 2:08:54 PMRegistrado Enfermera gestión Alcaldia Pasca 3203013945
60 Constanza Narváez CorreaNarváez Correaconita71@hotmail.com 3/03/26, 2:05:55 PMRegistrado Auxiliar área de salud E.S.E Hospital Salvador Ubaté 3144730802
61 Milena Bolaños milenabg17@gmail.com 3/03/26, 2:10:07 PMRegistrado Referente del componente salud sexual y reproductiva Secretaría salud de cundinamarca Bogotá D.C 3102502159



62 Yisela Bejarano zpssr@hus.org.co 3/03/26, 2:10:41 PMRegistrado Enfermera Unidad Funcional de Zipaquirá Zipaquirá 323 234 17 99 
63 Lourdes Medina Peña mlourdesenf@yahoo.com3/03/26, 2:04:46 PMRegistrado Epidemiologa ESE hospital San AntonioSesquilé 3144729414
64 Bibiana Alejandra Ramirez Peñuelabibiana.ramirez@cundinamarca.gov.co3/03/26, 2:10:48 PMRegistrado Medica epidemiológa Subdirección de Vigilancia en Salud PúblicaBogotá D.C 3115175772
65 Leidy Angelica Martínez Sánchezleidy.martinnez@gmail.com3/03/26, 2:09:06 PMRegistrado Enfermera HSVPF Fómeque 3112232484
66 Angela Rengifo López angelar2912@gmail.com 3/03/26, 2:07:26 PMRegistrado Profesional especializado Capital slaud Bogotá D.C 3123164899
67 Martha Janneth Villamil Chaveshdtcoordinadorasistencial@gmail.com3/03/26, 1:18:07 PMRegistrado Coordinadora asistencialESE Hospital Diógenes Troncoso de Puerto SalgarPuerto Salgar 3132075178
68 Wendy Lorena Gómez Carreñossrsalud@funza-cundinamarca.gov.co3/03/26, 8:41:38 AMRegistrado Referente SSDSDR Alcaldía de funza Funza 3013758718
69 Constanza Narváez CorreaNarváez Correaconita71@hotmail.com 3/03/26, 2:05:55 PMRegistrado Auxiliar área de salud E.S.E Hospital Salvador Ubaté 3144730802

70 LAURA ROMERO rutamaternahospifusa@gmail.com3/03/26, 2:09:51 PMRegistrado RUTA MATERNA HSRF Fusagasugá
3024989951

71 Martha Arias Portillo hospitalizacion.pyp@hus.org.co3/03/26, 2:09:25 PMRegistrado Enfermera HUS Bogotá D.C 312585821
72 Ana Milena García Florido milenagarcia1178@gmail.com3/03/26, 2:10:45 PMRegistrado Auxiliar de enfermeriaGoberncion de cundinamarcaBogotá D.C 3192800649
73 carol medina rmpnbasco@gmail.com 3/03/26, 2:11:59 PMRegistrado coordinadora girs ejercito ESM BASCO Facatativá 3138102581
74 YEIMY CUERVO rias.matisdmtol@gmail.com3/03/26, 12:35:35 PMRegistrado LIDER RMPN DISPENSARIO MEDICO DE TOLEMAIDANilo 3104808480
75 Andrea Medina coordinacioncexternahpjc@gmail.com3/03/26, 1:31:59 PMRegistrado Enfermera ESE Hospital Profesor Jorge Cavelier Cajicá 3239393127
76 Carolina Carlos Plata carolinacarlosplata@gmail.com3/03/26, 8:49:48 AMRegistrado Profesional especializadoSanatorio Agua de DiosAgua de Dios 3115365342
77 Juan Pino juanchopinorojas@gmail.com3/03/26, 1:56:50 PMRegistrado Médico en tu territorioHSRP Villagómez 3102325476
78 Carolina Carlos Plata carolinacarlosplata@gmail.com3/03/26, 8:49:48 AMRegistrado Profesional especializadoSanatorio Agua de DiosAgua de Dios 3115365342
79 Alejandra Gómez Bello saludsexual@cajica.gov.co3/03/26, 1:22:05 PMRegistrado Enfermera contratistaSecretaria de salud Cajicá 3204270899
80 Rosell Natalia Velasquez Lopezrvelasquez@fomag.gov.co3/03/26, 2:13:08 PMRegistrado Gestor vsp Fomag Bogotá D.C 3213162452
81 GESTION DE RIOSECO gestionpublicasjdr@gmail.com3/03/26, 2:07:57 PMRegistrado gestora alcaldía san juan de RiosecoSan Juan de Ríoseco3223866477
82 Diana Rocio Correa Rojas dianacorrear@hotmail.com3/03/26, 1:53:46 PMRegistrado Profesional  especializado Ssc Bogotá D.C 321316805
83 Laura Alfonso lauralfonso2008@hotmail.com3/03/26, 2:02:00 PMRegistrado Administrador Sivigila Alcaldía Guasca 3015040635
84 José fernando Turbay pereira ginecoavidanti@gmail.com3/03/26, 10:33:12 AMRegistrado Líder ginecología Clínica avidanti ciudad verde Soacha 3002653574
85 lorena gonzalez angie.gonzalez@zentria.com.co3/03/26, 10:30:11 AMRegistrado referente RPM Clinica avidanti Soacha 3208162479
86 ANYELA YUDDI PINTO SOLORZANOepimiologiasanluiscenter@gmail.com3/03/26, 1:20:57 PMRegistrado Líder de salud publicaClinica San Luis Soacha 3134955189
87 Rocio Vasquez Villadarocio_vas1009@hotmail.com3/03/26, 2:14:44 PMRegistrado Ref SSR RIAMPHMGY Soacha 3118021879
88 liliana rodriguez enfermeria@policlinicojunin.gov.co3/03/26, 2:13:47 PMRegistrado Enfermera jefeESE POLICLÍNICO JUNÍNJunín 3214677256
89 constanza moreno hrzmedicos.gineco@hus.org.co3/03/26, 12:58:40 PMRegistrado Lude ginecologiaHospital regional zipaquiraZipaquirá 3103209545
90 Mercedes Obando mechas2510@yahoo.com3/03/26, 2:01:41 PMRegistrado Auxiliar área de Salud Hospital Nuestra señora del Pilar Medina 3132946596
91 Yuliana Andrea Rincon Peña lidersaludpublica@hospitalsopo.com3/03/26, 2:16:35 PMRegistrado Enfermera iamii- salud publicaHospital divino salvador de sopo Sopó 3143912620



92 ANGELICA TORO angelica.toro@nuevaeps.com.co3/03/26, 2:16:34 PMRegistrado Coordinador de Gestión de Atención Complementaria.  NUEVA EPS Bogotá D.C 3228580047
93 ANYELA YUDDI PINTO SOLORZANOepimiologiasanluiscenter@gmail.com3/03/26, 1:20:57 PMRegistrado Líder de salud publicaClinica San Luis Soacha 3134955189
94 celina perez olcepeto@gmail.com 3/03/26, 2:14:40 PMRegistrado enfermera aps cayetano maria de rojas Cayetano maria de Rojas El Peñón 3104819831
95 Yohana Origua Rozo accintersect1.salud@fusagasugacundinamarca.gov.co3/03/26, 2:18:58 PMRegistrado Referente sdsdrSecretaría de salud Fusagasugá 3132214174
96 constanza moreno hrzmedicos.gineco@hus.org.co3/03/26, 12:58:40 PMRegistrado Lude ginecologiaHospital regional zipaquiraZipaquirá 3103209545
97 kateline Feo Arias coordinacionpic@nimaima-cundinamarca.gov.co3/03/26, 2:18:59 PMRegistrado coordiandora PICAlcaldia Nimaima 3142320222
98 NICHOLLE LOZANO nicolllozanomedina818@gmail.com3/03/26, 2:22:58 PMRegistrado Contratista secretaria de salud departamental - componente SSRBogotá D.C 3153899171
99 Díana Socota dianamarcelasocota@gmail.com3/03/26, 8:55:59 AMRegistrado Enfermera Alcaldía de Tenjo y hospital de Tenjo Tenjo 3023538342

100 Paola Andrea Reyes Ayala paolareyes0602@gmail.com3/03/26, 12:56:11 PMRegistrado Enfermera Secretaria de  Salud  de Facatativá  Facatativá 3204098717
101 Yohanna Rojas go.leyrojas@gmail.com 3/03/26, 2:25:41 PMRegistrado Líder ginecología Clínica chía Chía 3043888115
102 Carolina Bello saludpu.prof7@zipaquira.gov.co3/03/26, 2:27:47 PMRegistrado Profesional universitario Secretaría de salud Zipaquirá 3014733989
103 ROSA HELENA MONROY  MURCIArhelenamonroy12@gmail.com3/03/26, 2:29:58 PMRegistrado ENFERMERA CETRO DE SALUD LA CALERALa Calera 3204946907
104 Maria paula Cordero vasquezmariapaula.cordero@hotmail.com3/03/26, 2:31:02 PMRegistrado Coordinación Centro de salud de cota Cota 3052029484
105 juan camilo baracaldo zuñigajuan.baracaldo@fac.mil.co3/03/26, 2:29:54 PMRegistrado Médico generalDirección de sanidad militar Madrid 3204686004
106 Piedad Marcela Hernandez Beltranjuandiemar2009@gmail.com3/03/26, 2:18:08 PMRegistrado Referente de salud sexual y reproductivaSecretaria de salud de cundinamarcaBogotá D.C 3125533259
107 ROSA HELENA MONROY  MURCIArhelenamonroy12@gmail.com3/03/26, 2:29:58 PMRegistrado ENFERMERA CETRO DE SALUD LA CALERALa Calera 3204946907
108 Alfonso Puentes alfopuemtes027@gmail.com3/03/26, 2:00:18 PMRegistrado Enfermero Gobernación Bogotá D.C 3232260712
109 Dayana Alexis Pinzon Corredorenfermeriavigilanciasp.tabio@gmail.com3/03/26, 2:02:52 PMRegistrado Enfermera de Vigilacia en salud publica Secretaria de desarrollo social salud y educación- alcaldia de tabioTabio 311 881 3131 
110 Lorena Riaño Motta lisseth.riano@cundinamarca.gov.co3/03/26, 2:37:41 PMRegistrado Profesional especializado- contratistaSecretria de salud Cundinamarca Bogotá D.C 3112887069
111 Juliana Bello bellobuitragolizetjuliana@gmail.com3/03/26, 2:37:48 PMRegistrado Promotor Ese centro de salud tausa Tausa 3045771908
112 LICETH YULIANIS LOPEZ lylopezmu@unadvirtual.edu.co3/03/26, 2:37:41 PMRegistrado Auxiliar de enfermería ESE Centro de Salud Tausa Tausa liceth.lm@gmail.com
113 Wendy Daniela Garzón Amaya danielagarzon5@hotmail.com3/03/26, 2:33:46 PMRegistrado Aux de Enfermería Ese centro de salud tausa Tausa 3217277991
114 ERIKA CARDENAS emilyyuli1002@gmail.com3/03/26, 2:35:23 PMRegistrado Auxiliar de enfermeriaE.s.e centro salud de tausaTausa 3157232187
115 Martha liliana Rodriguez Forerolilirodriguezf@gmail.com 3/03/26, 2:39:44 PMRegistrado Técnico administrativo Ese centro de salud Tausa Tausa 3202137175
116 Bernarda González bernarda.cundinamarca@gmail.com3/03/26, 2:35:23 PMRegistrado Psicóloga ESE Sentro de Salud Tausa Tausa 3114697844
117 Heidy Tatiana Prada Rincón tatianar1216@gmail.com 3/03/26, 2:40:57 PMRegistrado Promotora de saludE..E centro de salud de tausa Tausa 3227182602
118 JOHAN ALEXIS RODRIGUEZ SANTANAjalexisrodriguez@ucundinamarca.edu.co3/03/26, 2:45:22 PMRegistrado Coordinador E.S.E Centro de Salud de tausaTausa 3012186604
119 Valentina Muñoz epidemiologia@junicalmedical.com.co3/03/26, 2:45:17 PMRegistrado Enfermera de salud publica Clinica Junical Girardot 3112174575
120 JUAN GABRIEL CARRILLO ARISTIZABALjuangcarrillo09@gmail.com3/03/26, 2:16:58 PMRegistrado referente DSDRGobernacion de cundinamarcaBogotá D.C 3143708045
121 Gloria Arevalo Cadenaiamiicentroorientealmeidas@gmail.com3/03/26, 1:11:59 PMRegistrado Líder IAMII Ese región salud centro oriente Almeidas Chocontá 3233078721
122 Luis Alejandro Lara Martinez llara20@estudiantes.areandina.edu.co3/03/26, 2:47:40 PMRegistrado Ñ Ñ Guasca 3102735218



123 Adriana Giraldo dsyrpuertosalgar@gmail.com3/03/26, 8:52:52 AMRegistrado enfermera vigilancia Alcaldía Municipal Puerto Salgar 3113827958
124 Catalina Rodriguez seguimientoshospitalchia@gmail.com3/03/26, 2:47:18 PMRegistrado Enfermera Ese san antonio de chía Chía 3106876604
125 JUAN DIEGO GONZÁLEZ SÁNCHEZjuan.gonzales@unicafam.edu.co3/03/26, 2:53:30 PMRegistrado Enfermero Fac Puerto Salgar 3026580180
126 Luisa Constanza Pinilla Caro lucpinillaca@unal.edu.co3/03/26, 2:57:57 PMRegistrado Epidemióloga PIC ALCALDÍA Simijaca 3228064779
127 Yeny Garcia Cubillosyenygar0278@gmail.com 3/03/26, 3:03:19 PMRegistrado Auxiliar de enfermería Ese centro de salud Tausa Tausa 3203733655
128 LIZETH PAOLA TORRES RODRIGUEZdraliztorresr@gmail.com 3/03/26, 1:56:25 PMRegistrado Medico hospital San Antonio de Guatavita Guasca 3123897014
129 Deysy Lorena Daza Mora deysylorenadazam@gmail.com3/03/26, 12:55:45 PMRegistrado Epidemiologa Secretaria desarrollo Tausa 3102816958
130 Carolina Collazos lesly.collazos@asmetsalud.com3/03/26, 8:46:17 AMRegistrado Profesional de RiesgosAsmet Saludo Bogotá D.C 3113479320
131 Vily Alejandro Huerfano Huertassubcientifica@hospitalubate.gov.co3/03/26, 2:08:37 PMRegistrado Subgerente Científico ESE Hospital El Salvador Ubaté 3138557942
132 Laura Camila Garcia PerezGarcia Perez laura.garcia@sanidad.mil.co3/03/26, 3:09:27 PMRegistrado RMPN FFMM Cajicá 3212587998

133 LAURA ROMERO rutamaternahospifusa@gmail.com3/03/26, 2:09:51 PMRegistrado RUTA MATERNA HSRF Fusagasugá
3024989951

134 Jennifer Rodriguez rutashospitalchoconta@gmail.com3/03/26, 2:02:45 PMRegistrado Enfermera E.S.E Centro Oriente AlmeidasChocontá 3144843162
135 Santiago Delgado Martinezsndelgadomartinez@gmail.com3/03/26, 1:45:54 PMRegistrado Referente Gobernación Bogotá D.C 3123508344
136 Paola Andrea Reyes Ayala paolareyes0602@gmail.com3/03/26, 12:56:11 PMRegistrado Enfermera Secretaria de  Salud  de Facatativá  Facatativá 3204098717
137 Yuliana Andrea Rincon Peña lidersaludpublica@hospitalsopo.com3/03/26, 2:16:35 PMRegistrado Enfermera iamii- salud publicaHospital divino salvador de sopo Sopó 3143912620
138 Sabina Gutierrez sabiguti93@gmail.com 3/03/26, 2:02:07 PMRegistrado Profesional apoyo Oficina de salud pública Sec salud Sibaté 3228579995
139 Yuliana Andrea Rincon Peña lidersaludpublica@hospitalsopo.com3/03/26, 2:16:35 PMRegistrado Enfermera iamii- salud publicaHospital divino salvador de sopo Sopó 3143912620
140 Ana Diaz vigilanciapasca@gmail.com3/03/26, 3:33:01 PMRegistrado Epidemióloga Alcaldía Pasca 3214311768
141 Angelica Poveda angelicapoveda92@gmail.com3/03/26, 2:42:59 PMRegistrado Auxiliar de enfermería Ese tausa Tausa 3138800348
142 Ivonne Organista ivonne.organista@cundinamarca.gov.co3/03/26, 3:42:41 PMRegistrado Medico epidemiologoSubdirección de vigilancia en salud publica - Secretaria de salud de CundinamarcaBogotá D.C 3133863964
143 Sabina Gutierrez sabiguti93@gmail.com 3/03/26, 2:02:07 PMRegistrado Profesional apoyo Oficina de salud pública Sec salud Sibaté 3228579995
144 LILIANA CORREA lilianapaolacorrea@gmail.com3/03/26, 3:50:11 PMRegistrado Ginecologa SSC-SVSPSSC-SVSP Bogotá D.C 3112283442
145 Yohanna Rojas go.leyrojas@gmail.com 3/03/26, 2:25:41 PMRegistrado Líder ginecología Clínica chía Chía 3043888115
146 Juanita Rincon salud.reproductiva@madridcundinamarca.gov.co3/03/26, 1:36:12 PMRegistrado Referente materno Dirección local de salud Madrid 3233072295
147 Diana Alejandra Poveda Amayaalejandra.poveda@cundinamarca.gov.co3/03/26, 1:10:10 PMRegistrado Profesional Especializado SSC Componente SDSDR Bogotá D.C 3196947051
148 Sabina Gutierrez sabiguti93@gmail.com 3/03/26, 2:02:07 PMRegistrado Profesional apoyo Oficina de salud pública Sec salud Sibaté 3228579995
149 YEIMY CUERVO rias.matisdmtol@gmail.com3/03/26, 12:35:35 PMRegistrado LIDER RMPN DISPENSARIO MEDICO DE TOLEMAIDANilo 3104808480
150 Paola Andrea Reyes Ayala paolareyes0602@gmail.com3/03/26, 12:56:11 PMRegistrado Enfermera Secretaria de  Salud  de Facatativá  Facatativá 3204098717
151 LADY BIBIANA TORRES PACHONcoordinacionenfermeria@hospitalubate.gov.co3/03/26, 12:15:11 PMRegistrado Enfermera Hospital El Salvador Ubate Ubaté 3102134220
152 ANYELA YUDDI PINTO SOLORZANOepimiologiasanluiscenter@gmail.com3/03/26, 1:20:57 PMRegistrado Líder de salud publicaClinica San Luis Soacha 3134955189



153 Yuliana Andrea Rincon Peña lidersaludpublica@hospitalsopo.com3/03/26, 2:16:35 PMRegistrado Enfermera iamii- salud publicaHospital divino salvador de sopo Sopó 3143912620
154 valentina martinez valeeh2316@hotmail.com3/03/26, 3:19:55 PMRegistrado ENFERMERA PYD SALUD TOTAL Bogotá D.C 3103590745
155 Karen tatiana Fonseca ktfonsecac@compensarsalud.com3/03/26, 8:46:29 AMRegistrado Gestor maternoCompensar Soacha 3057508092
156 Angela Agreda angela.agreda@asmetsalud.com3/03/26, 8:53:49 AMRegistrado ANALISTA EN SALUD DE RIESGOASMET SALUD Bogotá D.C 3206920568
157 Tatiana Andrea Rengifo Arboledatatiana.rengifo@asmetsalud.com3/03/26, 8:56:35 AMRegistrado Profesional de riesgo nacional en salud Asmet salud Bogotá D.C 3128605123
158 INGRID TATIANA HERNANDEZ info@misionsaludybienestar.com3/03/26, 9:09:03 AMRegistrado ASISTENTE ADMINISTRATIVO ASISTENCIALMision Salud Y BienestarCajicá 3118566650
159 Carolina Hernandez pyp@eseelcolegio-cundinamarca.gov.co3/03/26, 9:21:59 AMRegistrado Enfermera Hospital nuestra señora del CarmenEl Colegio 3152864041
160 Karen Paez karen.paez@cundinamarca.gov.co3/03/26, 2:03:20 PMRegistrado Enfermera Profesional Gobernación Bogotá D.C 3103642841
161 Angela Rengifo profesional.gestionriesgo6@caputalslaud.gov.co3/03/26, 2:03:29 PMRegistrado Profesional especializado Capital salud Bogotá D.C 3123164888
162 Claudia Estupinan esperanza131088@gmail.com3/03/26, 2:04:55 PMRegistrado Medico Alcaldia Gachancipá 3123268257
163 Diana Carolina Bello García saludpu.prof7@gmail.com3/03/26, 2:06:58 PMRegistrado Profesional universitario Secretaría de Salud Zipaquirá 3014733989
164 claudia correa cmarsan24@gmail.com 3/03/26, 2:08:15 PMCancelada Epidemióloga Secretaria de Desarrollo Social Tena 3185899531
165 LISETH MARINA MUZA GOMEZ limagoma123@hotmail.com3/03/26, 2:08:32 PMRegistrado enfermeria ESE CAYETANO MARIA D EROJAS El Peñón 3123587021
166 DUBY Del Carmen Garcia dismegpyp24@gmail.com3/03/26, 2:12:24 PMRegistrado Enfermera ESM GIRARDOT Girardot 3233218161
167 Lauu Gonzalez lauugonzalez.017@gmail.com3/03/26, 2:14:50 PMRegistrado Auxiliar de enfermería HSRF Fusagasugá 3112591504
168 Nelsy Rodriguez sucursalbogotapyd@saludtotal.com.co3/03/26, 2:16:26 PMRegistrado Enfermera pydSalud Total Bogotá D.C 3228005497
169 Camila Perafán vigilancialucedmarb@gmail.com3/03/26, 2:17:37 PMRegistrado Aux salud pública Clínica san Luis Sibaté 8400347
170 juan camilo baracaldo zuñigjuancamilobara22@hotmail.com3/03/26, 2:31:29 PMRegistrado Médico general Dirección general de sanidad Madrid 3204686004
171 Liceth Yulianis López Murcia liceth.lm@gmail.com 3/03/26, 2:33:35 PMRegistrado Auxiliar de enfermería E.S.E. Centro de Salud TausaTausa 314470341
172 francy sanchez katalu2904@gmail.com 3/03/26, 2:34:05 PMRegistrado Auxiliar de enfermeriaESE Centro de Salud TausaTausa 3125589390
173 Julián Esteban Rodríguez Lópezjulisrodri9610@gmail.com3/03/26, 2:34:43 PMRegistrado Conductor E.S.E. CENTRO DE SALUD TAUSA Tausa 3246894747
174 Dora Inés arevalo dorabernal31@gmail.com3/03/26, 2:35:05 PMRegistrado Auxiliar de enfermería Ése centro de salud tausaTausa 3192797100
175 Sandra Milena Velandia Herreramilena_udca@hotmail.com3/03/26, 2:36:08 PMRegistrado Enfermera jefe Tausa Tausa 3012952758

176 Yenny Palacio palacioyenny132@gmail.com3/03/26, 2:38:02 PMRegistrado Auxiliar de enfermería 
ESE TAUSA

Tausa 3105502649
177 YINNA ACOSTA yinnamaja@gmail.com 3/03/26, 2:41:55 PMRegistrado Médico Sesquile Sesquilé 3124790883
178 Leidy Velásquez leidypaolavelasquezalarcon951@gmail.com3/03/26, 2:42:32 PMRegistrado Promotora Ese centro de salud tausa Tausa 3134002994
179 Angie Susa pachonpaola93@gmail.com3/03/26, 2:44:02 PMRegistrado Auxiliar de enfermería Equipos básicos Tausa 3227631343
180 Francy Sanchez katau2904@gmai.com 3/03/26, 2:44:09 PMRegistrado Auxiliar de enfermeriaTausa Tausa 3125589390
181 andri murcia murciaballen@gmail.com3/03/26, 2:46:09 PMRegistrado Auxiliar de enfermería Centro de salud tausaTausa 3143678945
182 Nancy Prada pradanancy3@gail.com 3/03/26, 2:46:52 PMRegistrado Auxiliar de enfermería Equipos básicos Tausa 3229512005
183 María Aleida Rojas Gómez alerojas65@gmail.com 3/03/26, 2:49:47 PMRegistrado Auxiliar de enfermería Ese tausa Tausa 3112667686



184 ana cifuentes yemayacifuentes@gmail.com3/03/26, 2:51:25 PMRegistrado Líder asistencial Hospital san Antonio de Sesquile Sesquilé 3166210822
185 Jeimy Quiroga jeimkarin@gmail.com 3/03/26, 2:56:42 PMRegistrado Psicologa EBS Tausa 3153433615
186 valentina martinez valentinama@saludtotal.com.co3/03/26, 3:17:09 PMRegistrado ENFERMERA PYD SALUD TOTAL Bogotá D.C 3103590745
187 Ana Diaz vigilanciaspsanjuanderioseco@gmail.com3/03/26, 3:33:37 PMRegistrado Epidemióloga Alcaldía San Juan de Ríoseco3214311768



Número telefónico 







liceth.lm@gmail.com


